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Pädagogische Fachkraft (m/w/d) |
Schulverweigererprojekt RidZ
Beschreibung
Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) im Bereich Schulverweigererprojekt „RidZ-
Reintegration in die Zukunft“ im Landkreis Brnkastel-Wittlich.

Ihre Aufgaben
• Pädagogische Begleitung und individuelle Förderung von Kindern und
Jugendlichen mit Schulabsentismus, Schulverweigerung sowie schulbezogenen
Angst- und Phobieproblematiken
• Entwicklung tragfähiger Perspektiven für die (schulische) Zukunft
• Planung und Durchführung pädagogischer Einzel- und Gruppenangebote im
Rahmen der „Schule am anderen Ort“, inkl. freizeit- und erlebnispädagogischer
Angebote
• Durchführung von Erstgesprächen, Anamnese und Clearingprozessen sowie
Erstellung, Fortschreibung und Evaluation individueller Förderpläne
• Förderung sozialer und emotionaler Kompetenzen, Stärkung von
Selbstwirksamkeit, Resilienz und Lernmotivation sowie Stabilisierung
alltagspraktischer Strukturen
• Beratung und Begleitung von Sorgeberechtigten sowie Durchführung von
Hausbesuchen
• Netzwerkarbeit und Kooperation mit Schulen und anderen relevanten Institutionen
• Dokumentation und Mitwirkung am Projektbericht sowie an der internen
Qualitätssicherung; regelmäßige aktive Teilnahme an Teamsitzungen
• Einhaltung des Schutzkonzeptes des Palais e.V. 

Ihr Profil
• Empathie, Kommunikationsstärke, Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit
• Selbstständige, strukturierte und flexible Arbeitsweise sowie ausgeprägte
Organisationsfähigkeit
• Teamfähigkeit sowie Integrität, Loyalität und Diskretion
• Grundkenntnisse in gängigen EDV-Programmen (MS Office)
• Führerschein Klasse B und Bereitschaft zur aufsuchenden Arbeit 

Wir bieten Ihnen
• Verschiedene Arbeitszeitmodelle
• Feste Arbeitszeiten i.d.R. im Vormittagsbereich
• Urlaub in den Schul- bzw. Kindergartenferien (30 Urlaubstage im Kalenderjahr bei
5-Tage-Woche)
• Regelmäßige Anleitung und Teambesprechungen
• Angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien
• Viele Extraleistungen wie Jobticket, betriebliche Altersvorsorge u.v.m.
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Betriebsfeste

Kontakte
Palais e.V.
Bewerbungsverwaltung
Christophstr. 1

Arbeitgeber
Palais e.V.

Wir sind Palais e.V.

Wir machen Menschen in der
Großregion Trier stark fürs Leben
–seit über 40 Jahren.
Wir sind ein anerkannter, freier
Träger der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe und bieten Hilfen für
nahezu alle familiären und
individuellen Lebenslagen und
Altersgruppen an.

Unsere Angebote verbinden Vielfalt
mit Individualität und Verlässlichkeit
mit Innovation. Wir stellen das Wohl
unserer Klientel bei unserer Arbeit
jederzeit in den Mittelpunkt.

Ganz besonders achten wir dabei
auf die Sicherstellung des
Kindeswohls.

Arbeitspensum
Teilzeit, 19,5 Std. / Woche

Arbeitszeiten
Überwiegend im Vormittagsbereich.
Einzelne Termine wie Runde Tische
oder Netzwerktreffen können unter
Umständen in den Nachmittag
fallen. 

Eine Aufstockung der Stunden ist
durch die Übernahme eines
weiteren Arbeitsbereichs beim
Träger möglich.

Palais e.V. Macht Menschen stark fürs Leben.
https://palais-ev.de



54290 Trier
E-Mail: bewerbung@palais-ev.de

Start Anstellung
ab sofort

Arbeitsort
Wittlich, Deutschland
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