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Pädagogische Fachkraft (m/w/d) | schulnahe Arbeit
/ Arbeit an Schulen
Beschreibung
für die Arbeit an einer Realschule plus im Rahmen des Startchancen-Programms.

Im Fokus der Arbeit im Rahmen des Startchancen-Programms liegt die Förderung
der individuellen Beratung und Unterstützung der Lernenden, die Unterstützung
einer lernförderliche Elternarbeit, die Begleitung der Entwicklung einer positiven,
diversitäts- und ungleichheitssensiblen Schulkultur und die Unterstützung
Betroffener bei der Inanspruchnahme staatlicher Leistungen. Die konkrete
Schwerpunktsetzung und Ausgestaltung erfolgt bedarfsorientiert und schulbezogen.

Ihre Aufgaben
• Sozialpädagogische Unterstützung, Begleitung, Beratung von Schüler*innen und
deren Familien, um ihre Situation und ihre Probleme zu beurteilen und festzustellen,
welche Art von Unterstützung sie benötigen. Erziehungsberechtigten und
Lehrkräften
• Durchführung von Gruppenangeboten zur Stärkung der Basiskompetenzen
• Aktivitätsangebote im Rahmen des Schulalltags für verschiedene Altersgruppen
selbst planen und durchführen oder organisieren
• Unterstützung von Familien bei Behördenangelegenheiten und bürokratischen
Verfahren
• Unterstützung bei der Konfliktbewältigung
• Einhaltung des Handlungsleitfadens „Kinderschutz in der Schule“ und des
Schutzkonzeptes des Palais e.V.
• Enge Zusammenarbeit mit den Lehrkräften
• Kooperation und Netzwerkarbeit mit Kooperationspartnern und Institutionen im
Sozialraum
• Beteiligung an der Schulentwicklung und Mitwirkung an Schulprojekten und
Schulgremien
• Aktive Teilnahme an Teamsitzungen

Ihr Profil
• abgeschlossene Ausbildung in einer der folgenden Berufsgruppen: Sozialarbeit
und Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaft (z.B. Fachkraft Sozialarbeit,
Jugendpfleger/in, Streetworker/in, Sozialarbeiter/in), Kinderbetreuung und
Kindererziehung (z.B. Erzieher/in, Kita Fachkraft, Kinderpflege(helfe)r/in,
Kinderbetreuer/in, sozialpädagog. Assistent/in), Heilerziehungspflege und
Sonderpädagogik (z.B. Heilerziehungspfleger/in, Schulbegleiter/in,
Integrations-/Inklusionsfachkraft), Psychologie (z.B. pädagogische/r Psychologe/in),
nichtärztliche Therapie und Heilkunde (z.B. Ergotherapeut/in, Spieltherapeut/in,
Lerntherapeut/in, Motopäde/in) oder vergleichbare Berufsgruppen
• Bereitschaft, mit Schüler*innen (im Klassen- und Einzelkontext)
Erziehungsberichtigten und Kollegium zu arbeiten
• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise
• Teamfähigkeit
• Integrität, Loyalität und Diskretion

Wir bieten Ihnen

Arbeitgeber
Palais e.V.

Wir sind Palais e.V.

Wir machen Menschen in der
Großregion Trier stark fürs Leben
–seit über 40 Jahren.
Wir sind ein anerkannter, freier
Träger der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe und bieten Hilfen für
nahezu alle familiären und
individuellen Lebenslagen und
Altersgruppen an.

Unsere Angebote verbinden Vielfalt
mit Individualität und Verlässlichkeit
mit Innovation. Wir stellen das Wohl
unserer Klientel bei unserer Arbeit
jederzeit in den Mittelpunkt.

Ganz besonders achten wir dabei
auf die Sicherstellung des
Kindeswohls.

Arbeitspensum
Teilzeit, 15-20 Std. / Woche

Arbeitszeiten
in der Regel während der regulären
Schulzeiten

Start Anstellung
ab sofort

Arbeitsort
Trier, Deutschland

Palais e.V. Macht Menschen stark fürs Leben.
https://palais-ev.de



• Verschiedene Arbeitszeitmodelle (Teilzeit bis ca. 20 Stunden/ Woche je nach
Absprache, Aufstockung bis zu einer Vollzeitstelle in anderen Arbeitsbereichen ggf.
möglich)
• Feste Arbeitszeiten i.d.R. im Vormittagsbereich
• Urlaub in den Schul- bzw. Kindergartenferien (30 Urlaubstage im Kalenderjahr bei
5-Tage-Woche)
• Regelmäßige Anleitung und Teambesprechungen
• Angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien
• Viele Extraleistungen wie Jobticket, betriebliche Altersvorsorge u.v.m.
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Betriebsfeste

Kontakte
Palais e.V.
Bewerbungsverwaltung
Christophstr. 1
54290 Trier
E-Mail: bewerbung@palais-ev.de
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