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Macht Menschen stark
fiirs Leben.

Leitbild (Jugend-)Berufshilfe Palais e.V.

Palais e.V. ... ,Macht Menschen stark fiirs Leben!*
Der Verein...

...ist ein gemeinnitziger und anerkannter Trager der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

...ist als freier Trager Mitglied im Deutscher Paritatischen Wohlfahrtsverband Landesverband Rheinland-
Pfalz/Saarland e.V.

..fordert die individuelle und soziale Entwicklung Jugendlicher und junger Erwachsener sowie
benachteiligter Personengruppen.

In der (Jugend-)Berufshilfe...

...ist es uns wichtig, benachteiligten (jungen) Menschen Unterstiitzung bei der Integration in die
Arbeitswelt zu bieten ; '

...ist es uns ein Anliegen, fur die individuellen Bedarfe der Zielgruppen einzustehen

...bearbeiten wir mit den Teilnehmer/innen unterschiedliche Themen und Problemstellungen, die sie
bewegen und beeintrachtigen ‘

...schaffen wir gemeinsam neue Handlungsspielrdume und realistische Zukunftsperspektiven

...stehen wir fur einen wertschatzenden und respektvollen Umgang

...suchen wir gemeinsam mit Teilnehmer/innen und Auftraggeber/innen nach neuen Integrationswegen

...entwickeln und verfolgen wir kreative und innovative Ansatze

...stellen wir uns flexibel und offen auf neue Anforderungen und Bedingungen ein.

Unsere Adressat/innen sind...

...junge Menschen, die Unsicherheiten beziiglich der Themen Beruf und Zukunft haben

...Menschen in besonderen Lebenslagen (z.B. Wiedereinsteigende, Geflichtete, Langzeitarbeitslose),
die spezielle und vielfaltige Problemlagen zu bewaltigen haben

...Menschen, die sich orientierungslos und tberfordert fiihlen

...Menschen, die Unterstuitzung benétigen, um sich eine tragfahige Perspektive zu erarbeiten.

...aber auch...

...Behorden, Institutionen, Ministerien, Betriebe, Schulen und andere Bildungseinrichtungen, die einen
zuverlassigen und kreativen Partner bei der Entwicklung von Projekten und Angeboten im
arbeitsmarktpolitischen Bereich suchen.

Uns zeichnet aus, dass...

...wir wertschatzend, offen und respektvoll mit unseren Adressat/innen umgehen

...wir langjahrige Erfahrung im Bereich der (Jugend-)Berufshilfe aufweisen

...wir gut vernetzt sind

...wir bereit sind, Bestehendes zu reflektieren und neue Ansatze und Angebote zu entwickeln
...wir versuchen gute Angebote und Ansatze zu verstetigen

...Wir einen hohen Anspruch an uns und unsere Kooperationspartner/innen haben

...unser Team aus qualifizierten Mitarbeitenden mit einer hohen Einsatzbereitschaft besteht
...wir stetige Weiterentwicklung wiinschen und férdern

...Wir uns unserer sozialen Verantwortung bewusst sind und fur diese einstehen.

Wir verstehen uns als...

...zuverlassigen Partner, der Unterstutzung, Foérderung, Beratung, Trainings, Wissensvermittlung,
Begleitung, Aktivierung, Orientierung, Coaching, gesellschaftliche Verantwortung,
Projektmanagement, Engagement und neue Ideen bietet.

Diese Ideen setzen wir mit...

...Einsatzbereitschaft, Qualitat, einer guten Organisation, fachlicher Anleitung, Teamorientierung, guter
Vernetzung und langjahriger Erfahrung sowie Mut zu und Freude an Innovationen um.
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Ambulante und stationare Hilfen zur Erziehung : Mitglied Jugendberufshilfe und Internetcafé
Schulsozialarbeit Soziale Dienste
Erlebnispadagogik und Ferienbetreuung Offene Jugendarbeit und Hort

im Paritatischen
Wohlfahrtsverband




