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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Wir sind Palais e.V.  
 
Wir machen Menschen in der 
Großregion Trier stark fürs 
Leben –seit über 40 Jahren.  
Wir sind ein anerkannter, 
freier Träger der Kinder-, 
Jugend- und Familienhilfe 
und bieten Hilfen für nahezu 
alle familiären und 
individuellen Lebenslagen 
und Altersgruppen an. 
Unsere Angebote verbinden 
Vielfalt mit Individualität und 
Verlässlichkeit mit Innovation. 
Das Wohl unserer 
Klient*innen, vor allem 
Minderjähriger, steht bei 
unserer Arbeit jederzeit im 
Mittelpunkt. 

Wir suchen 

Handwerklich begabten Allrounder (m/w/d)  
für Hausmeistertätigkeiten und kleinere bauliche Arbeiten ab sofort 

und unbefristet (Teilzeit bis Vollzeit) 
 
Ihre Aufgaben 

• Objektmanagement/hausmeisterliche Betreuung unserer 
Räumlichkeiten  

• Selbstständige Übernahme / Durchführung handwerklicher und 
kleiner baulicher Tätigkeiten (Renovierungsarbeiten, Fußböden 
verlegen etc.)  

• Pflege- und Unterhaltungsarbeiten in unseren Objekten 

• Regelmäßige Kontrollfunktionen der Objekte auf Sauberkeit und 
Funktionalität 

• Verwaltung und Pflege des Fahrzeugparks 

• Übernahme von Fahrten für Beschaffung und Kliententransport 

• Unterstützung bei Auf- und Abbau für betriebsinterne 
Veranstaltungen 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung oder vergleichbare 
Qualifikation bzw. Vorerfahrung 

• Die Stelle erfordert die regelmäßige Ausübung körperlicher 
Tätigkeiten (z. B. knien, bücken, heben und tragen von schweren 
Lasten)  

• Besitz des Führerscheins mindestens der Klasse B und 
Bereitschaft zum Fahren 

• Organisierte und strukturierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zu sporadischen Einsätzen auch am Abend und 
Wochenende, z.B. bei internen Veranstaltungen  

• Integrität, Loyalität und Diskretion 
 
Wir bieten Ihnen 

• Faires Gehalt in Anlehnung an TV-L 

• Jahressonderzulage 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem soliden sozialen 
Unternehmen 

• Angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien 

• 30 Urlaubstage/Kalenderjahr 

• Viele Extraleistungen wie Jobticket und Jobrad, Betriebssport, 
betriebliche Altersvorsorge u.v.m. 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Betriebsfeste 


