
 

 

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Palais e.V. 

Ansprechpartnerin: Reinhold Spitzley 

Christophstraße 1 | 54290 Trier 

E-Mail: bewerbung@palais-ev.de 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Wir sind Palais e.V.  
 
Wir machen Menschen in der 
Großregion Trier stark fürs 
Leben –seit über 40 Jahren.  
Wir sind ein anerkannter, 
freier Träger der Kinder-, 
Jugend- und Familienhilfe 
und bieten Hilfen für nahezu 
alle familiären und 
individuellen Lebenslagen 
und Altersgruppen an. 
Unsere Angebote verbinden 
Vielfalt mit Individualität und 
Verlässlichkeit mit Innovation. 
Wir stellen das Wohl unserer 
Klientel bei unserer Arbeit 
jederzeit in den Mittelpunkt. 
Ganz besonders achten wir 
dabei auf die Sicherstellung 
des Kindeswohls. 

Wir suchen ab 01.08.2024 eine 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)  
für die Schulsozialarbeit an der 

Clara-Viebig-Realschule plus in Wittlich 
(Vollzeit, zunächst als Schwangerschaft- und Elternzeitvertretung) 

 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von 
Präventionsveranstaltungen auf Schüler*innenebene (Klassentrainings 
etc.) 

• Beratung von Schüler*innen, Erziehungsberechtigten und Lehrpersonal 

• Einhaltung des Handlungsleitfadens „Kinderschutz in der Schule“ sowie 
des Schutzkonzeptes des Palais e.V. 

• Netzwerkarbeit 

• Mitarbeit bei der Schulentwicklung 

• Berichterstellung und Dokumentation 

• Aktive Teilnahme an Teamsitzungen  
 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Erziehungswissenschaften, Sozialpädagogik, Pädagogik) 

• Bereitschaft, mit Schüler*innen (Klassen und Einzelpersonen), 
Erziehungsberechtigten und Kollegium zu arbeiten 

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit 

• Integrität, Loyalität und Diskretion 

• Fahrerlaubnis Klasse B und PKW 
 
 
Wir bieten Ihnen 

• Faires Gehalt in Anlehnung an TVL-S 

• Jahressonderzulage 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem soliden sozialen Unternehmen 

• Regelmäßige Anleitung und Teambesprechungen 

• Angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien 

• 30 Urlaubstage/Kalenderjahr 

• Viele Extraleistungen wie Jobticket und Jobrad, Betriebssport, 
betriebliche Altersvorsorge u.v.m. 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Betriebsfeste 


