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Wir sind Palais e.V.  
 
Wir machen Menschen in der 
Großregion Trier stark fürs 
Leben –seit über 40 Jahren.  
Wir sind ein anerkannter, 
freier Träger der Kinder-, 
Jugend- und Familienhilfe 
und bieten Hilfen für nahezu 
alle familiären und 
individuellen Lebenslagen 
und Altersgruppen an. 
Unsere Angebote verbinden 
Vielfalt mit Individualität und 
Verlässlichkeit mit Innovation. 
Wir stellen das Wohl unserer 
Klientel bei unserer Arbeit 
jederzeit in den Mittelpunkt. 
Ganz besonders achten wir 
dabei auf die Sicherstellung 
des Kindeswohls. 

Wir suchen ab sofort  

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d)  
für unsere Wohngruppen unbegleiteter minderjähriger 

Asylsuchender (UmA) 
(Voll- oder Teilzeit, mindestens 19,5h/Woche) 

 
Ihre Aufgaben 

• Betreuung von minderjährigen unbegleitet geflüchteten 
Jugendlichen im Alltag des Wohngruppenkontextes 

• Klärung des Unterstützungsbedarf der einzelnen Jugendlichen 

• Ggf. Teilnahme an Hilfeplangesprächen mit dem Jugendamt 

• Begleitung und Beratung der Jugendlichen im Asylverfahren 

• Berichterstellung und Verfassen der Tagesdokumentationen 

• Aufnahme und Pflege des Kontakts mit den zuständigen Ämtern, 
Behörden, Vereinen etc. 

• Aktive Teilnahme an Teamsitzungen 
 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Erziehungswissenschaften, 
Sozialpädagogik, Pädagogik, Soziale Arbeit) oder 
abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher*in 

• Bereitschaft zur Tätigkeit im Schichtdienst (keine Nachtdienste) 

• Offenheit gegenüber anderen Kulturen 

• Belastbarkeit mit Blick auf die Fluchtgeschichte und aktuelle 
psychische Situation der Jugendlichen 

• Durchsetzungsvermögen und Flexibilität 

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Teamfähigkeit 

• Integrität, Loyalität und Diskretion 

• Fahrerlaubnis Klasse B 

• Fremdsprachenkenntnisse und Erfahrung in der Arbeit mit 
Jugendlichen sind von Vorteil, aber nicht zwingend notwendig 

 
Wir bieten Ihnen 

• Faires Gehalt in Anlehnung an TVL-S 

• Jahressonderzulage 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem soliden sozialen 
Unternehmen 

• Regelmäßige Anleitung und Teambesprechungen 

• Angenehme Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien 

• 30 Urlaubstage/Kalenderjahr 

• Viele Extraleistungen wie Jobticket und Jobrad, Betriebssport, 
betriebliche Altersvorsorge u.v.m. 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Betriebsfeste 


