
FÜR DIE REGION TRIER

Das Projekt wird durch das Ministerium für Arbeit,
Soziales, Transformation und Digitalisierung Rheinland-
Pfalz und aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds
Plus (ESF+) gefördert

In einer sich ständig wandelnden
Arbeitswelt stehen Beschäftigte und
Unternehmen vor spannenden Her-
ausforderungen. Lassen Sie uns
gemeinsam Ihre Anpassungsfähig-
keit stärken und den Transforma-
tionsprozess als Sprungbrett für
Ihren Erfolg nutzen.

Im Projekt „Transformationsbeglei-
tung für die Region Trier" werden
Arbeitnehmer*innen durch individu-
elle Coachings sensibilisiert und bei
Qualifizierungsmaßnahmen unter-
stützt. Das Angebot richtet sich an
Erwerbstätige und Unternehmen
gleichermaßen.

Neu ab 2026: 
In lockerer Atmosphäre nach Feier-
abend sprechen wir über aktuelle
Karrierethemen - egal ob Neuorien-
tierung, Weiterentwicklung oder
Neustart. Austausch, Impulse und
Networking inklusive.



Zwischen Büro & Homeoffice: Hybrides Arbeiten meistern 

Palais e.V.  |  Christophstraße 1 |  54290 Trier 
Mail: transformationsbegleitung@palais-ev.de 
Telefon: 0651-14555-256

Projektflyer:

Unser Programm im Palais e.V. 

1. Halbjahr 2026

Instagram:

Afterwork Karrieretalk am Balduinsbrunnen 

Mut zur Veränderung - Beruflich neu durchstarten!? (28.01.)

Erfolgreiches Auftreten – Zeig, was in dir steckt (10.06.)
28.01.26

10.06.26

17:30-19 Uhr

Im Afterwork Karrieretalk stellen wir uns den unter-
schiedlichsten beruflichen Herausforderungen. Kommen
Sie vorbei und entdecken Sie, wie viel Mut in Ihnen steckt! 

Workshop Selbstvermarktung – 

überzeugend auftreten, sichtbar werden

25.02.26

12-13 Uhr

(online)

25.04.26

09-13 Uhr

06.05.26

17:30-19 Uhr

Wir beleuchten Chancen und Herausforderungen
hybrider Arbeit und zeigen, warum Selbstorganisation zur
Schlüsselkompetenz wird. Mit praktischen Impulsen für
den Arbeitsalltag. 

Workshop Bewerbungsmanagement - 

stark bewerben in der modernen Arbeitswelt

14.03.26

09-13 Uhr

Wie wirke ich - und warum? Wer Worte, Stimme und
Körpersprache bewusst einsetzt, wirkt souverän und
bleibt im Gedächtnis. Präsentieren Sie sich klar und
authentisch. 

Mit Instagram zum neuen Job! 

Die Grundlagen zur Social Media 

Auf sich aufmerksam machen oder das passende
Unternehmen finden - möglich durch Instagram. 
Ein Einstieg in die Nutzung der App für die eigene Karriere. 

Anmeldefrist: jeweils fünf Tage vor der Veranstaltung.

Gestalten Sie Ihre Unterlagen prägnant, stellen Sie
Stärken wirkungsvoll dar und nutzen Sie KI gezielt zur
Optimierung. Praxisnahe Tipps helfen Ihnen, Ihre
Bewerbung professionell weiterzuentwickeln."

mailto:transformationsbegleitung@palais-ev.de

