...... Macht Menschen stark

fiirs Leben.

So finden Sieuns: |
) , Kontakt:
OPNV: Bussteig 2

Trier, Balduinsbrunnen /HBF T Palais e.V.
Linien: 2,4,7,14. 31 e L ChristophstraRe 1- 54290 Trier
. Tel. 0651 - 41061

E-Mail:
transformationsbegleitung@palais-ev.de
Web: www.palais-ev.de

lhre Ansprechpartner*innen:

llona Klein

Tel.: 065114555-256

Mobil: +49 1604077267

Mail: ilona.klein@palais-ev.de

Matthias Krduter

Tel.: 065114555-256

Mobil: +49 1604080729

Mail: matthias.kraeuter@palais-ev.de

Sandra Seibert

Tel.: 065114555 240

Mobil: +49 15155858190

Mail: sandra.seibert@palais-ev.de

_— Das Projekt wird durch das Ministerium fir Arbeit,
Christian Botzet Soziales, Frauen, Familie und Jugend Rheinland-Pfalz,
Tel.: 065114 555-271 und aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+)

. o . fordert.
Mail: christian.botzet@palais-ev.de getorder

i Rheinland]falz
MIMISTERIUM FOR

ARBEIT, SOZIALES, FRAUEN,
FAMILIE UND JUGEND

* *
oooooooooo * *
* *

.
.......... F m | 5 * ok
.......... - - == Kofinanziert von der

Macht Menschen stark Européischen Union
---------- fiirs Leben.



mailto:christian.botzet@palais-ev.de

In einer sich stdndig wandelnden Arbeitswelt

stehen

Mitarbeiter*innen, Unternehmen und

FUhrungskrafte vor spannenden Herausfor-

derungen.

Digitalisierung, energiewirtschaft-

liche Umbriche und demografischer Wandel
prédgen unseren Alltag und bieten gleichzeitig
Méglichkeiten zur Weiterentwicklung.

Lassen Sie uns gemeinsam Ihre Anpassungs-
fadhigkeit stdrken und den Transformations-
prozess als Sprungbrett fur Ihren Erfolg nutzen.
Unser Coaching-Angebot begleitet Sie auf
diesem Weg. In Einzel- und Gruppencoachings
fokussieren wir uns auf lhre individuellen Be-
durfnisse und Stdrken. Gemeinsam analysieren

wir

Inre  Kompetenzen und

Ihr berufliches

Umfeld, um passgenaue Weiterbildungsan-
gebote und attraktive Férdermoglichkeiten zu
entwickeln. So entfalten Sie lhr volles Potenzial.
Vertrauensvolle Einzelgesprdche bieten einen
geschutzten Raum, um Angste und Unsicher-
heiten offen anzusprechen und kreative L6-
sungsansdtze zu finden.

Sind Sie bereit fur den néchsten Karriereschritt?
Unser Projekt richtet sich speziell an Erwerbs-
tatige mit Wohnsitz in der Region Trier.

Wir bieten Arbeitnehmer‘innen

Erarbeitung des persdnlichen Kompe-

tenzprofils

»>»> Aufdeckung persénlicher Interessen,
Fahigkeiten und Winschen

»»> Analyse des beruflichen Umfeldes und
der Anforderungen

>>> Erarbeitung eines individuellen Weiter-
bildungsplanes

»»> Intensive Prozessbegleitung und ent-
lastende Gespréche

»»» Beratung zu finanziellen  Forder-

moglichkeiten von Weiterbildungen

Wir bieten Arbeitgeberiinnen

>>> Unterstitzung und Begleitung der
FUhrungs- und Nachwuchskréfte

>>> Passgenaue und bedarfsorientierte

Erarbeitung von individuellen Fort- und

Weiterbildungsbedarfen

Beratung vor Ort in Inrem Unternehmen

Das Projekt "Transformationsbegleitung fur
die Region Trier" unterstltzt in Kooperation
mit der Agentur fur Arbeit Trier und der
Transformationsagentur Rheinland-Pfalz.
Erwerbstatige beim Arbeitsmarktwandel
und ihrer beruflichen Zukunftsgestaltung.
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rage zu Themen wie:

Herausforderungen und Méglichkeiten
der  verdnderten  Arbeitswelt  far
Arbeitnehmer*innen und FUhrungs-

krafte

Stressbewdltigung, Resilienz, Zeitmana-
gement

Bewerbungstraining
Kommunikations- & Konfliktkompetenz

Erfahrungsaustausch

Kostentos
poten.

Projekt wird durch das Ministerium fur Arbeit,
les, Frauen, Familie und Jugend Rheinland-Pfalz,

und aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+)
geférdert.
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