
FÜR

FRAUEN

ÖPNV: Bussteig 2
Trier, Balduinsbrunnen/HBF
Linien: 2,4,7, 14. 31

Palais e.V.
Christophstraße 1 - 54290 Trier  
Tel. 0651 - 41061

E-Mail: 
transformationsbegleitung@palais-ev.de
Web: www.palais-ev.de

So finden Sie uns:
Kontakt:

Ilona Klein
Tel.: 0651 14555-256
Mobil: +49 1604077267
Mail: ilona.klein@palais-ev.de

Matthias Kräuter
Tel.: 0651 14555-256
Mobil: +49 1604080729
Mail: matthias.kraeuter@palais-ev.de

Sandra Seibert
Tel.: 0651 14555 240
Mobil: +49 15155858190
Mail: sandra.seibert@palais-ev.de

Christian Botzet
Tel.: 0651 14 555-271 
Mail: christian.botzet@palais-ev.de

Ihre Ansprechpartner*innen:

FÜR DIE REGION TRIER

Das Projekt wird durch das Ministerium für Arbeit,
Soziales, Frauen, Familie und Jugend Rheinland-Pfalz,
und aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+)
gefördert.

mailto:christian.botzet@palais-ev.de


 Arbeitnehmer*innenWir bieten

 Arbeitgeber*innenWir bieten

Unterstützung und Begleitung der
Führungs- und Nachwuchskräfte

Passgenaue und bedarfsorientierte
Erarbeitung von individuellen Fort- und
Weiterbildungsbedarfen

Beratung vor Ort in Ihrem Unternehmen

Das Projekt "Transformationsbegleitung für
die Region Trier" unterstützt in Kooperation
mit der Agentur für Arbeit Trier und der
Transformationsagentur Rheinland-Pfalz.
Erwerbstätige beim Arbeitsmarktwandel
und ihrer beruflichen Zukunftsgestaltung.

In einer sich ständig wandelnden Arbeitswelt
stehen Mitarbeiter*innen, Unternehmen und
Führungskräfte vor spannenden Herausfor-
derungen. Digitalisierung, energiewirtschaft-
liche Umbrüche und demografischer Wandel
prägen unseren Alltag und bieten gleichzeitig
Möglichkeiten zur Weiterentwicklung. 
Lassen Sie uns gemeinsam Ihre Anpassungs-
fähigkeit stärken und den Transformations-
prozess als Sprungbrett für Ihren Erfolg nutzen.
Unser Coaching-Angebot begleitet Sie auf
diesem Weg. In Einzel- und Gruppencoachings
fokussieren wir uns auf Ihre individuellen Be-
dürfnisse und Stärken. Gemeinsam analysieren
wir Ihre Kompetenzen und Ihr berufliches
Umfeld, um passgenaue Weiterbildungsan-
gebote und attraktive Fördermöglichkeiten zu
entwickeln. So entfalten Sie Ihr volles Potenzial.
Vertrauensvolle Einzelgespräche bieten einen
geschützten Raum, um Ängste und Unsicher-
heiten offen anzusprechen und kreative Lö-
sungsansätze zu finden.  
Sind Sie bereit für den nächsten Karriereschritt?
Unser Projekt richtet sich speziell an Erwerbs-
tätige mit Wohnsitz in der Region Trier. 

Workshops, Seminare und
Vorträge zu Themen wie:

Herausforderungen und Möglichkeiten
der veränderten Arbeitswelt für
Arbeitnehmer*innen und Führungs-
kräfte

Stressbewältigung, Resilienz, Zeitmana-
gement

Bewerbungstraining

Kommunikations- & Konfliktkompetenz

Erfahrungsaustausch

Erarbeitung des persönlichen Kompe-
tenzprofils

Aufdeckung persönlicher Interessen,
Fähigkeiten und Wünschen

Analyse des beruflichen Umfeldes und
der Anforderungen

Erarbeitung eines individuellen Weiter-
bildungsplanes

Intensive Prozessbegleitung und ent-
lastende Gespräche

Beratung zu finanziellen Förder-
möglichkeiten von Weiterbildungen

Alle Angebote

werden kostenlos 

angeboten.

Das Projekt wird durch das Ministerium für Arbeit,
Soziales, Frauen, Familie und Jugend Rheinland-Pfalz,
und aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+)
gefördert.
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